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Greenyard Fresh Germany, ehemals UNIVEG Deutschland, ist ein Mitglied der Greenyard 
Gruppe, die mit rund 8.200 Mitarbeitern in 27 Ländern weltweit zu den bedeutendsten 
Unternehmen im Handel mit frischem Obst und Gemüse gehört. „Unsere Vision besteht 
darin, das Leben gesünder zu machen, indem wir Menschen helfen, Obst und Gemüse zu 
jeder Tageszeit einfach, schnell und auf angenehme Weise zu genießen.“ Greenyard Fresh 
bedient einen globalen Kundenstamm, zu dem die meisten der führenden Lebensmittel-
einzelhandelsunternehmen in Europa zählen.

Zur Verstärkung unseres Teams in unserer Niederlassung in Hamburg, Bredowstraße 18, 
suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen    

UNSERE ANFORDERUNG:

Dann freuen wir uns auf Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen mit Angabe des 
nächstmöglichen Eintrittstermins sowie Ihrer Gehaltsvorstellung. Ihre Bewerbung 
richten Sie bitte an:

Fresh

IHRE VERANTWORTUNG:

Greenyard Fresh Germany GmbH
Frau Ilka-Kristin Nowas
Universitätsallee 16
28359 Bremen
ilka.nowas@greenyardfresh.de

Hamburg
Bremen

Leipzig

Siegen
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Stuttgart
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Neunkirchen

Duisburg

Bremerhaven

Eitting

UNSER ANGEBOT:

Ein vielseitiger Job in einem spannenden und dynamischen Umfeld im Fruchtgroßhandel 
Flexible Arbeitszeitmodelle
Eine gute Verkehrsanbindung
Freie Parkplätze
Kaffee, Wasser und frisches Obst 
Personalverkauf von Obst und Gemüse

www.greenyardfresh.de

WIR HABEN IHR INTERESSE GEWECKT?

Erfolgreich abgeschlossenes wirtschaftswissenschaftliches Studium mit 
Schwerpunkt Logistik und/oder erfolgreich abgeschlossene Ausbildung 
im Bereich Logistik sowie mehrjährige Berufserfahrung
Refa-Kenntnisse sind erforderlich
Erfahrungen in der Nutzung von ERP-Systemen sind wünschenswert
Erweiterte Kenntnisse in der Nutzung von MS Excel und MS Project
Gute Englischkenntnisse sind von Vorteil

Optimierung des Warenflusses
Aufnahme und Analyse von Prozessen
Aufsetzen von funktionalen Prozessabläufen
Entwicklung von bedarfsorientierten Arbeitszeitmodellen
Aufbau eines täglichen, wöchentlichen und monatlichen Reportings
Planung der Kapazitäten und Ressourcen „Mensch und 
Maschine“ und Ermittlung kalkulationsrelevanter Daten
Ermittlung kalkulationsrelevanter Daten für die 
Kapazitäten und Ressourcen „Mensch und Maschine“
Preisermittlung für externe Dienstleistungen im Rahmen 
von Werkverträgen sowie deren Abrechnung


